STATUT STOWARZYSZENIA
.Brody nad Kamiegh

Rozdziat |
Postanowienia ogolne
8§ 1.

Stowarzyszenie o nazwie "Brody nad Kamighzwane dalej ,Stowarzyszeniem”,
jest dobrowolnym, samagdnym, trwatym zrzeszeniem o0séb fizycznych, posiagien
osobowd¢ prawry, o celach niezarobkowych, dzialeym jako Lokalna Grupa Dziatania
(LGD) w rozumieniu przepiséw w sprawie Sektorowego Programu Operacyjnego
.Restrukturyzacja i modernizacja sektasavnosciowego oraz rozwoj obszardéw wiejskich”,
zwanych dalej ,przepisami SPO”, maym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich, a w szczegoldoi:
1) opracowanie Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich (X$RO
rozumieniu przepiséw SPO, dla obszaru gminy Brody,
2) wspieranie dziafana rzecz realizacji ZSROW dla obszaru gminy, o ktérej mowa
w pkt 1,
3) promocg obszaréw wiejskich pofmnych w gminie, o ktérej mowa w pkt 1,
4) mobilizowanie ludnéci do wzkcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw
wiejskich potazonych w gminie, o ktérej mowa w pkt 1,oraz wspieranie wszechstronnego i
zrbwnowaonego rozwoju tego obszaru,
5) upowszechnianie i wymiannformacji o inicjatywach zwizanych z aktywizagjludnasci
na obszarach wiejskich palenych w gminie, o ktérej mowa w pkt 1.
6) zachowanie i odbudapwdziedzictwa kulturowego, ochrezabytkdw,oraz kreowanie
narodowych produktow turystyki na terenach wiejskich,
7) ochrorg zdrowia i opieki spoteczne.

§ 2.

Stowarzyszenie dziakgj na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uvetglia ochron oraz
promocg; srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno — kulturowych, rozwoj
turystyki oraz popularyzagj rozwoj produkcji wyrobdw regionalnych.

§ 3.
Siedzily Stowarzyszenia jest miejscos¢dBrody .

§4.

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 8557np#m.) oraz niniejszego Statutu.
2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatdltigyospodarczej.

§ 5.

1. Stowarzyszenie mi@ by cztonkiem krajowych i midzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar gminy Brody.
Dla wid&ciwej realizacji celow statutowych Stowarzyszeniezenprowadzi dziatalnge,
talkze na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej, adadoza jej granicami.



3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat Il
Zasady dziatania Stowarzyszenia

§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swdj cel w szczegédnpoprzez:
1) organizowanie i finansowanie:

a) przedswzigé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkoler, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawyasyich zwtaszcza
promaocji regionu i jego ttcsamdci kulturowej,

) dziatalnéci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze oskjamub

promocyjnym,

2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw
inwestycyjnych zwizanych z realizagjZSROW,
3) wspotprag i wymiare doswiadczé z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozaradowymi dziatagcymi w zakresie olefym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i medzynarodowym,
4) prowadzenie innych dziatgprzewidzianych dla LGD w przepisach SPO.

§7.

Stowarzyszenie realizag cel statutowy mze powot& inne jednostki organizacyjne w
granicach prawem dopuszczalnych.

§ 8.

Realizujc cel statutowy Stowarzyszenie opierars spotecznej pracy cztonkéw i
zatrudnionych pracownikach.

Rozdziat I
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 0.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszeniaz@by petnoletnia osoba fizyczna, ktéra:
1). spetnia warunki okéone w ustawie — ,,Prawo o stowarzyszeniach”,
2).dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich i przedstawi rekomendac;j
(wskazanie)zawieraga w szczegolnéci pozytywry opinig w tym zakresie udzielama
obszarze, dla ktérego madgpracowany ZSROW lub ktérego dotyczy ZSROW:
a) partnera spotecznego i gospodarczego w rozumieniu przepiséw o Narodowym
Planie Rozwoju lub
b) gmia wiejska lub
c) gmia miejsko- wiejslk lub



d) zwdzek medzygminny, lub
e) ina osolg prawny, ktorej dziatalné¢ obejmuje realizagjcelu Stowarzyszenia,
3). ztayc deklaract cztonkowsk.
2. Osoby prawne madpy¢ Cztonkami wspieracymi Stowarzyszenie.

§ 10.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszenigmast na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 11.

1.Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest ok@any:
1) propagowacel Stowarzyszenia i aktywnie uczestnicayrealizacji tego celu,
2) przestrzegapostanowié Statutu,
3) optaca sktadki cztonkowskie,
4) br& udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw.
2. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierg& Cztonkow wiadz Stowarzyszenia,
2) sktada Zarmdowi Stowarzyszenia wnioski dotyge dziatalnéci Stowarzyszenia,
3) br& udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie prgedsiciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wstpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§12.

Utrata cztonkostwa przez Cztonka zwyczajnego Stowarzyszeniapuogstwskutek:
1) ztozenia Zaradowi pisemnej rezygnaciji,
2) wykluczenia przez Zasd:
a) za dziataln@ niezgodr ze Statutem lub uchwattadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokaghon, s
3) cofniecia rekomendaciji, o ktérej mowa w 89 ust. 1 pkt.2,
4) $mierci.

§13.

1. Osoby prawne magzost@& Cztonkami wspieracymi Stowarzyszenie po zieniu
wniosku do Zarzdu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Z@em zasad wspierania
Stowarzyszenia.

2. Utrata czlonkostwa, o ktorym mowa w ust. 1, gasfe wskutek:

1) ziozenia Zaradowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zasd:

a) za dziataln& niezgodr ze Statutem lub uchwaltadz Stowarzyszenia,

b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
3) likwidacji osoby prawnejdmlacej Cztonkiem wspieragym Stowarzyszenia.

3. Czionkowie wspierafy map prawo:

1) sktad& Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotygz dziatalnéci Stowarzyszenia,
2) bra udziat w posiedzeniach wiadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na
zaproszenie tych wiadz.



§ 14.

Od uchwaty Zarzdu w przedmiocie wykluczenia Cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 od dnigcdenia uchwaty

Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§15

1.Wiadzami Stowarzyszenia.:s

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarad,

3) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mana by jednoczénie Cztonkiem Zargdu i Komisji Rewizyjnej.
3. Kadencja Zardu i Komisji Rewizyjnej wynosi 2 lata.

§ 16.

Z zastrzeeniem 8 17 ust. 4, uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadaikia wickszacia
gtoséw przy obecniwi co najmniej potowy Cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§17.

1.Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zadzco najmniej jeden raz na $Zemieskcy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnejatliz na pisemny wniosek 2/3 Cztonkow
Stowarzyszenia, powiadamiajo jego terminie, miejscu i propozycjach pgizu obrad
wszystkich Cztonkow listami poleconymi lub widy skuteczny sposéb co najmniej na 14
dni przed wyznaczonym terminem.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw megiczestnicz§ zaproszeni przez Zaya gacie.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkow mah szczegolngci:

1) uchwalanie kierunkoéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby Cztonkow Zaydu i Komisji Rewizyjnej,

3) z zastrzeeniem § 18 ust. 2, wybor i odwotanie Czionkow Zdizi Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawazdarzdu i Komisji Rewizyjnej, w
szczegOlnéci dotyczicych projektéw realizowanych w ramach ZSROW,

5) udzielanie absolutorium gpujacemu Zarzdowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie praysénia Stowarzyszenia do innych organizaciji,

8) podejmowanie uchwaty w sprawie roggania Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotaod uchwat Zargdu wniesionych przez Czionkéw Stowarzyszenia,
10) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,

11) opiniowanie projektu ZSROW opracowanego przezadarz

12) opiniowanie propozycji Zagdu dotycacych projektéw, ktére majzosta objete

dofinansowaniem na podstawie przepisow SPO.

4. Podgcie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania CztonkowatrzKomisji
Rewizyjnej oraz rozwizania Stowarzyszenia, wymaga bezwdgkj wickszaci gtoséw przy
obecndci ponad potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
5. Kazdemu Cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu
Czlonkéw przystuguje jeden gtos.



§ 18.

1. Zarzd sklada si z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika i innych Cztonkéwdiarz
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Zarad sktada si z co najmniej 50% Cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych
przez poszczegollne podmiotydace partnerami spotecznymi i gospodarczymi
dziatapcymi na obszarze dla ktérego ma lmpracowany ZSROW lub ktérego dotyczy
ZSROW, przy czym w skiadzie Zaxdu nie mae by mniej niz 40% kobiet i mniej ri
40 % nezczyzn.

3. Do kompetencji Zargdu naley:

1) przyjmowanie nowych Cztonkéw Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na agwimn dziatanie w jego imieniu,
3) kierowanie bieca praa Stowarzyszenia,
4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
5) ustalanie wysokoi sktadek cztonkowskich,
6) opracowywanie ZSROW,
7) przygotowanie projektéw do realizacji, ktére zostalnicte wnioskiem o
dofinansowanie sktadanym na podstawie przepiséw SPO,
8) powotywanie i odwotywanie Kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnranych
pracownikow tego Biura,
9) ustalanie wielk&i zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,
10) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz dagaoia zobowjzan maptkowych jest
upowaniony Prezes lub Wiceprezes Zgim jednoosobowodalz dwdch innych Cztonkéw

Zarzadu dziatagcych hcznie.

§ 19.

1. Komisja Rewizyjna skfadasiz Przewodnicazcego, Wiceprzewodnigzego i Cztonka
wybieranego i odwotywanego przez Walne Zebranie Czlonkow.
2. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie ni@ by osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przesgpstwo popetnione undinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie magozostawé
z cztonkami Zargzdu w zwhzku makenskim, ani teé w stosunku pokrewiestwa,
powinowactwa lub podlegioi z tytutu zatrudnienia.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalg:
1) kontrola bieacej pracy Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dlaatarna Walnym Zebraniu
Cztonkow,
3) wystpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
4) dokonywanie wyboru podmiotu maggo zbadasprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowo

§ 20.
W razie zmniejszeniagsktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w 8 15 ust.1 pkt 21 3

w czasie trwania kadencji tych wiadz, Zgtzwotuje Walne Zebranie Czionkéw w celu
uzupetnienia ich sktadu.



Rozdziat V
Majqtek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 21.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwenciji i dotacji, dochodéw z wiasnej dzialdltimraz ofiarnéci publicznej.
2. Funduszami i maikiem Stowarzyszenia zadza Zarzd.

§ 22.

1. Stowarzyszenie rozwiuje st na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. . Podejmujc uchwat o rozwhzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czionkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenieathkaj Stowarzyszenia.

Prezes
Sylwester Orczyk



